BEWERBUNGEN
JAHRLICH
AB FEBRUAR

pmu.ac.at/hsl

/ Qualifizierung fir eine leitende

Position im Gesundheitswesen KO N TA KT

/ Erwerb von branchenspezifischem
Wissen und Know-how UND INFORMATION:

/ Festigung der Management-

kompetenz L Studiengangsorganisation
/ E[‘;W'Ck'ungl des personlichen Tel.: +43 (0)662 / 2420-80243
uhrungsstils E-Mail: hsl@epmu.ac.at

Inhalte / Health Sciences
/ Leadership
/ Management
/ Wissenschaftliche Kompetenz

Querschnittthemen: E E ENTWICKELN SIE
/ Selbstfiihrung & Resilienz L .o
/ Change & Lean Management T FUHRUNGSKRAFT.
/ Interprofessionelle L
Zusammenarbeit El______
el i crsfte und Nachwach ) Masterstudiengang
ielgruppe Fuhrungskrafte un achwuchs- 02/26
fihrungskrafte aller Berufs- HEALTH // SCIENCES //
gruppen im Gesundheitswesen LEADERSHIP

Voraus- Hochschulabschluss (mind.
setzung Bachelorniveau) und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung

Dauer und 4 Semester: Akad. Expert*in
Abschluss 6 Semester: Master of Science (CE)

PMU | PARACELSUS (7\') PMU | PARACELSUS
4\9 MEDIZINISCHE / UNIKLINIKUM 4\ MEDIZINISCHE
: PRIVATUNIVERSITAT SALZBURG PRIVATUNIVERSITAT




In diesem Studiengang erwerben Sie das Know-
how und die Kompetenzen, die Sie als Fiihrungs-
kraft im Gesundheitswesen bendétigen.

Das hochaktuelle Curriculum tiberzeugt mit zeit-
gemaBen und optimal aufeinander abgestimm-
ten Modulen und Lehrveranstaltungen. Alle
Lehrenden sind ausgewiesene Expert*innen ihres
Faches und bieten eine Mischung aus Prasenz-
unterricht, Online-Lehre und Selbststudium.

Sie erhalten zwei Abschliisse in einem Studien-
gang. Den Abschluss "Akademische*r Expert*in"
erwerben Sie nach 4 Semestern, den akademi-
schen Titel "Master of Science (CE)" nach 6
Semestern. Damit sind Sie fir eine Leitungs-
funktion im Gesundheitswesen bestens quali-
fiziert.

Health Sciences / Berufsbegleitend

studieren - praxisnah
und zukunftsorientiert

Leadership
/ Interprofessionelle
Zusammenarbeit auf
ein neues Niveau heben

Management

| Die eigene Fuhrungs-
personlichkeit aktiv
weiterentwickeln

Wissenschaftliche
Kompetenz

|/ Moderne Management-
methoden fundiert
beherrschen

| Kompetenz fir
Digitalisierung und
Nachhaltigkeit starken

| Karriereperspektiven
gezielt erweitern




