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LV LEHRVERANSTALTUNG SEM. ECTS SEMINARE UND LERNINHALTE  

0 ORGANISATION UND 

INFORMATION 
 

1 0,5 

 

  

Ablauf, Struktur und Anforderungen vom Lehrgang/Level II  

- Organisatorische, administrative Bedingungen im Lehrgang (Masterarbeit) 

- Didaktische Anforderungen an das Studium in Level II 

- Kennenlernen der Lehrgangsgruppe  

1.1 ZUKUNFTSORIENTIERTE 

VERSORGUNGSANSÄTZE IN 

PALLIATIVE CARE  

1+2 3,0 

 

 

Philosophie und Palliative Care 

- Palliative Care und Philosophische Praxis  
Telemedizin 

- Digitale Dimension von PC am Beispiel von Telehealth  
Künstliche Intelligenz 

- Einsatz von Künstlicher Intelligenz in Palliative Care  
 

1.2 HANDLUNGSFELDER IM 

BEREICH DER ETHIK 

1 2,0 

 

 

Handlungsfelder von Ethik 

- Einführung in Strukturen und Handlungsfelder von Organisationsethik im 

Gesundheitswesen 

- (Sozial-)ethische Aspekte von (assistiertem) Suizid und Sterbehilfe 

- Ethische Aspekte der Ressourcenverteilung und Public Health Ethics 

- Persönliche und ethische Konflikte und Herausforderungen bei Ressourcenknappheit 

1.3 DIVERSITÄT IN PALLIATIVE 

CARE 

2 3,0 

 

 

Zielgruppen in Palliative Care 

- Spezielle Herausforderungen in der Zielgruppenerreichung hinsichtlich Themen wie 

Armut, soziale und ethnische Minderheiten, Obdachlosigkeit, Intersektionalität 

- Strategien zur Stärkung der Inklusion unterschiedlicher Gruppen von Patient*innen  

- Medizinische und soziale Dimension von PC am Beispiel der Obdachlosigkeit  

Einbezug von Gesellschaft und Sorgekulturen 

- Bedeutung Caring Communities und kultursoziologische Aspekte 

Inklusion und Transkulturalität im Bereich Palliative Care 



 

 

 
 

 

  

- Herausforderungen von Transkulturalität und diversen Kulturen im Bereich Palliative 

Care 

Soziale Gerechtigkeit 

- Palliative Care zwischen Anspruch und Wirklichkeit: Gerechte Versorgung für schwer 
kranke Menschen nachhaltig gestalten 

-  

2.1 SOZIOKULTURELLE 

HERAUSFORDERUNGEN IN 

PALLIATIVE CARE 
 

 

1 4,5 

 

 

Palliative Geriatrie 

- Versorgungsforschung in Bereich der Palliativen Geriatrie  

Heterogenität von Zielgruppen 

- Soziale Teilhabe als Herausforderung in der PC 

- Erreichbarkeit von Hospiz und Palliative Care für Menschen am Rande der 

Gesellschaft 

Ehrenamt als Teil der Interprofessionalität 

- Bedeutung von Ehrenamt und deren Auswirkungen auf Interprofessionalität 

und Betroffene 

An- und Zugehörige in der Palliative Care 

- Herausforderungen und Belastungsfaktoren für die Angehörigenarbeit inkl. 

Assessmenttools 

 

2.2 SPIRITUAL CARE  2+3 1,0 

 

Spiritual Care als Teil von Palliative Care 

- Spiritual Care auf Organisationsebene  

- Unterschiedliche Formen von Spiritual Care und professionsspezifische Rollen 

 

2.3 PUBLIC HEALTH ANSATZ IN 

PALLIATIVE CARE 
 

3 2,5 

 

 

Grundlagen von Public health 

- Theorien und Modelle zu Public Health und Epidemiologie in Hospiz- und 

Palliative Care 

- Gesellschaftliche Dilemmata als Herausforderung in der Sozialökonomie 

Prävention und Rehabilitation  

- Rehabilitative Ansätze von Palliative Care im Kontext von Empowerment 

 



 

 

 
 

 

  

2.4 GESUNDHEITSSYSTEME UND 

GESUNDHEITSPOLITIK 

2 4,0 

 

 

Grundlagen von Gesundheitsökonomie 

- Vergleich internationaler Gesundheitssysteme 

- Prinzipien von Gesundheitssysteme am Beispiel von Solidarität und 

Subsidiarität 

Gesundheitliche und ökonomische Aspekte von Hospiz- und Palliative Care 

- Herausforderungen in HPC durch den demografischen Wandel 

- Ungleichheit in palliativen Versorgungssituationen  

- Konzepte und Methoden zur Bedarfsermittlung von Palliative Care 

- Finanzierung und Ressourcen im Bereich Hospiz- und Palliative Care 

- Neue Versorgungsstrukturen (z.B. Primärversorgungsstrukturen) 

 

3.1 FÜHRUNGSGRUNDLAGEN UND 

PERSONALMANAGEMENT  

 

2+3 5,0 

 

 

Grundlagen von Führen und Leiten  

- Bedeutung von Werten im Bereich von Führung und Leitung  

- Überblick über ausgewählte Führungsstile und - modelle 

- Lebensphasen- und generationsorientiertes Führen 

- Gesundes und ressourcenorientiertes Führen im Bereich von HPC 

Personalmanagement 

- Konzepte, Zugänge und Funktionen des Personalmanagements 

- Phasen und Theorien der Teamentwicklung 

- Herausforderungen von Arbeitskulturen im interprofessionellen Team 

 

3.2 QUALITÄTSMANAGEMENT 3 1,5 

 

 

Grundlagen von Qualitätsmanagement 

- Differenzierung von Qualitätsdimensionen (Prozess,- Ergebnis- und 

Strukturqualität) 

- Einsatz von ausgewählten Instrumenten im Qualitätsmanagement (z. B. 

PDCA) 

- Systeme von Qualitätsmanagement (z. B. DIN EN ISO 9001, EFQM) 

QM im Bereich von Palliative Care 

- Sicherstellung von QM-Prozessen in HPC Einrichtungen 

 



 

 

 
 

 

  

3.3 ORGANISATIONSENTWICKLUNG 

UND ORGANISATIONSETHIK 

3 1,5 Organisationsprozesse und Changemangement 

- Basisprozesse der Organisationsentwicklung  

- Bedeutung von Vision und Ziel als Element der Organisationsentwicklung 

- Changemanagement und Veränderungsprozesse inkl. Konzepte und 

Instrumente 

- Spannungsfelder zwischen ökonomischen Zielen und ethischen, 

institutionellen Standards  

 

3.4 KRISEN- UND KONFLIKT 

MANAGEMENT  
 

 

2 3,0 

 

 

Konfliktmanagement  

- Definitionen und Theorien von Konfliktmanagement 

- Zugänge zu Konflikten im beruflichen Kontext 

- Grundlagen der Kommunikation im Konfliktmanagement 

- Konfliktanalyse und Konfliktstrategien 

- Prävention von und Intervention bei Konflikten in der beruflichen Rolle und 

im Team 

Krisenmanagement 

- Interprofessionalität und Team: Begriffe zwischen idealisiertem Mythos und 

erwarteter Wirkungsmacht 

- Krise und Handlungsfähigkeit 

- „Krise“ als Inflations-Begriff: Entzauberung eines missverständlichen 

Substantivs 

- „Krise“ der Organisation / Krise des Subjekts: über Beobachtung, 

Verortung, Abgrenzung und Betroffenheit 

 

3.5 PROJEKTMANAGEMENT 
 

 

3 1,0 

 

 

Grundlagen und Strukturen von Projekmanagement  

- Differenzierung vom Projekt- und Prozessmanagment 

- Merkmale, Kommunikationsprozesse und Umsetzungsformen  

- Projektziele, Stakeholderanalyse, Ressourcen und Zeitplanung 

- Projektcontrolling und -monitoring 

- Projektabschluss und -evaluation 



 

 

 
 

 

  

 

4.1 WISSENSCHAFTLICHES 

SCHREIBEN INKL. 

MASTERSEMINAR  

1 2,0 

 

Literaturrecherche 

- Grundlegende Aspekte zur Qualitätsbeurteilung wissenschaftlicher Texte, 

- Durchführung und Dokumentation einer systematisierten Literaturrecherche 

Masterseminar 

- Aufbau von Masterarbeiten 

- Schreibphasen 

- Begleitungsprozess in der Erstellung der Masterarbeit 

Forschungsethik (freiwilliges Seminar) 

- Ethikantrag und Ethikkommission 
 

4.2 METHODEN DER EMPIRISCHEN 

FORSCHUNG  
 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

6,0 

 

 

Überblick über Wissenschaftstheorien (z. B. kritischer Rationalismus, 

Phänomenologie) der unterschiedlichen Forschungsparadigmen 

Quantitative Forschungsmethoden 

- Hypothesen und Stichprobenziehung   

- Grundbegriffe Deskriptiver Statistik  

- Interpretation von (ausgewählten) validierten Instrumenten 

- Datenerhebungsmethoden (schriftliche Umfragen, Beobachtungen, 

Experimente, quantitative Inhaltsanalyse) 

- Interpretation der Daten (Bias…) 

Qualitative Forschungsmethoden 

- Grundbegriffe und Methoden der qualitativen Forschung 

- Gütekriterien qualitativer Forschung 

- Datenerhebung: Einführung in die Fokusgruppendiskussion und das 

leitfadengestützte Experteninterview  

- Datenauswertung: Arbeitsschritte in der qualitativen Inhaltsanalyse  

Überblick zu ausgewählten Forschungsdesigns in qualitativen und 

quantitativen Paradigmen 

- Entwicklung von Fragestellungen in diversen Forschungsparadigmas 

- Stichprobenbildung in qualitativer und quantitativer Forschung 



 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

1 

- Gütekriterien der qualitativen und quantitativen Forschungsphänome 

- Methoden qualitativer und quantitativer Datenerhebung und Datenanalyse 

- Darstellung und Interpretation von qualitativen und quantitativen Daten  

- Mixed Methods Studies 

 

4.3 HERAUSFORDERUNG VON  

FORSCHUNG IN HOSPIZ UND 

PALLIATIVE CARE 
 

 

1 1,0 

 

 

Grundlagen von Forschung in Palliative Care 

- Überblick über Forschungsmethoden in Palliative Care  

- ethische Grundsätze der empirischen Forschung in vulnerablen Gruppen 

- Grundsätze einer guten wissenschaftlichen Praxis (Wissenschaftsethik) 

- Datenschutz im Rahmen der empirischen Forschung 

- Deklaration von Helsinki 

- Vorgehen bei Publikationsanträgen 

 

4.4 WISSENSCHAFTLICHE 

VERÖFFENTLICHUNGEN 

3 0,5 

 

 

Veröffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten  

- Arten von Veröffentlichungsformen  

- Open Access Methoden 

- Präsentationen von empirischen Ergebnissen am Beispiel von Postern 

 

5.1 MASTERTHESIS 

 

3 16,0 Schriftliche Masterthesis zu einer praxisrelevanten Thematik aus dem Bereich 

Wissenschaft, Forschung und Bildung in Hospiz und Palliative Care 

Praktische Anwendung der wissenschaftlichen Methoden in der Masterthesis unter 

fachlicher Anleitung und Begleitung der inhaltlichen und organisationalen Prozesse 

 

5.2 MASTERPRÜFUNG 3 2,0 Präsentation der Masterthesis entsprechend wissenschaftlichen Kriterien 

Verteidigung der Masterthese und kollegiale Reflexion 

Inhaltliche und methodische Fragestellungen zur Masterarbeit 
Ausgewählte inhaltliche Fragestellungen zu den drei Modulen 
- „Interprofessionelle Reflexion und Versorgungskonzepte“ 
- „Palliative Care im gesellschaftlichen Kontext“ 
- „Management und Leadership im Bereich Palliative Care“ 

 


