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Richtlinie
Diversitat, Gleichstellung von Frauen und Ménner, Frauenférderung

|. Préambel

Die PMU bekennt sich zur Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
und zur Schaffung von positiven und karriereférdernden Bedingungen fir Frauen. Sie erachtet die-
se Anliegen als gemeinsame Aufgabe aller Universitétsangehérigen.

Diversitat, Gleichstellung und Frauenférderung haben ihren adéquaten Niederschlag im Entwick-
lungsplan, in der Personalpolitik und in Forschung und Lehre zu finden.

Die PMU betrachtet Frauen-, Geschlechter- und Diversitétsforschung als wesentlichen Teil von For-
schung und Lehre. Sie setzt sich aktiv dafir ein, dass Personen die gleichen Méglichkeiten von
Studien- und Arbeitsbedingungen zu wissenschaftlichem Forschen, Lehren und Lernen geboten
werden. Es werden Rahmenbedingungen geschaffen, welche die Vereinbarkeit von Studium/Beruf
und Familie férdern sowie auch Angehérige anderer Diversitatsgruppen positiv unterstitzen.

II. Einrichtung einer verantwortlichen Funktion fir Gleichbehandlungsfragen (Arbeitskreis fir
Gleichbehandlung = AKG)

(1) An der PMU wird eine verantwortliche Funktion fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.
Diese Funktion wird durch den Arbeitskreis fir Gleichbehandlung (AKG) wahrgenommen.
Der Arbeitskreis besteht aus maximal sieben Mitgliedern, die aus ihrer Mitte eine/n Vorsit-
zenden wahlen, welche/r der Universitétsleitung bekanntzugeben ist. Der AKG gibt sich ei-
ne Geschaftsordnung.

(2) Die Aufgaben des AKG ist es Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des
Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die Mitglieder
der Universitat sowie deren Organe/Gremien in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu
unferstitzen.

(3) Die Mitglieder des AKG werden auf Vorschlag des/der Rektors/in vom Senat fir die Dauer
von drei Jahren bestellt. Scheidet eine Person vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist fir
den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied zu bestellen. Diese Personen sollen in ei-
nem unbefristeten Beschaftigungsverhélinis mit einem Beschaftigungsausmaf3 von mindes-
tens 35% einer Vollbeschaftigung zur PMU stehen.

(4) Aufgaben des AKG:

e Der AKG entwickelt Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung des Frauenférderplans der
PMU und zur Gleichstellung von Mann und Frau, sowie Diversitdt in Zusammenarbeit
mit der Personalabteilung und schldgt diese dem/der Rektor/in zur Umsetzung vor.
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e Der AKG berat Mafinahmen zur Unterstitzung von Universitétsmitgliedern und Studie-
renden mit Behinderung. Nach Stellungnahme des/der Behindertenbeauftragten ent-
scheidet der/die Rektor/in Uber die Vorschlége.

e Der AKG ist von der Universitatsleitung in allen universitéren Angelegenheiten, die zur
Erfullung der Aufgaben erforderlich sind, unter Einhaltung datenschutzrechtlicher und
sonstiger einschlégigen Bestimmungen, Auskunft zu erteilen.

e Der AKG entsendet ein Mitglied in die Berufungskommission (gemaf Berufungsord-
nung der PMU).

e Der AKG hat das Recht Beschwerden an den/die Rektor/in zu leiten. Dem AKG ist Aus-
kunft Gber allenfalls beschlossene bzw. durchgefihrte MaBnahmen zu erteilen.

e Der AKG erstellt jghrlich einen Tatigkeitsbericht.

Es ist anzustreben, dass dieser Frauenférderplan und die darin vertretenen Prinzipien auch fir
Tochterunternehmungen der PMU mit zumindest Mehrheitsbeteiligung der PMU sinngemaf3 An-
wendung finden sollen.

ll. Frauenférderungsplan

A.

§ 1
(1)

82

§3

Allgemeine Bestimmungen

Rechtliche Grundlagen und leitende Grundsétze

Seine rechtlichen Grundlagen findet der Frauvenférderungsplan der PMU in der sterreichi-
schen Bundesverfassung (insb. Art 7 B-VG), dem Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) BGBI
Nr 66/2004 und dem Privatuniversitétengesetz (PUG) BGBI Nr. 74/2011. Des Weiteren
sind im Statut der PMU die leitenden Grundsatze und Werte festgehalten.

Leitende Grundsatze ergeben sich aus den Bestimmungen des GIBG 2004, aus den §§ 2
Abs. 1 Z2 und §§ 4 Abs. 2 Z 3 und Abs. 5 PUG 2011.

Anwendungsbereich

Der Frauvenférderungsplan gilt fir alle Angehérigen der PMU geméaf3 § 10 des Statuts. Die
Bestimmungen und MafBnahmen sind gegebenenfalls auch auf an der PMU tatige Perso-
nen anzuwenden, die in keinem Dienstverhdlinis zur Universitat stehen.

Ziele
Die PMU strebt durch die Schaffung und Umsetzung des Frauenférderungsplanes folgende
Ziele an:

(1) Chancengleichheit

Frauen sind in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in

allen Funktionen und Tatigkeiten als gleichberechtigte Partnerinnen anzuerkennen. Es sind
Rahmenbedingungen zu schaffen und zu erhalten, die Frauen den Zugang zu allen univer-
sitéren Tatigkeitsbereichen ermaglichen.

(2) Gender Mainstreaming

Die PMU wendet den Grundsatz des Gender Mainstreaming in allen Entscheidungsprozes-

sen an.
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(3) Frauenfoérderung

Angestrebt wird die Férderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, die Forde-
rung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, die Erhéhung des Frauenanteils bei
Forschungsprojekten und Habilitationen und die Férderung weiblicher Studierender an der
PMU. In den Bereichen Administration, Organisation und Services sind MaBBnahmen zur
Qualifizierung von Frauen fir Fihrungspositionen zu setzen.

(4) Erhohung des Frauenanteils — Beseitigung von Unterreprésentation
Es wird angestrebt bestehende Unterreprésentation von Frauen an der PMU in allen Orga-
nisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tétigkeiten zu
beseitigen.

(5) Vermeidung von Benachteiligung
Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit einem Dienstverhdltnis oder Studium
an der PMU sind zu vermeiden.

(6) Frauen- und Geschlechterforschung
Die Frauen- und Geschlechterforschung ist verstérkt in Forschung und Lehre zu integrieren.

(7) Verbesserung des Arbeitsumfelds
Zur Schaffung eines menschenwirdigen und lebenswerten Arbeitsumfeldes fir alle an der
PMU tatigen Personen soll insbesondere gewdhrleistet werden:
a. Vereinbarkeit von Studium/Beruf mit familigren Verpflichtungen
b. Schutz der Wirde am Arbeitsplatz, insbesondere (auch préventives) Vorgehen gegen

sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz.

(8) Information
Die interne Information und Kommunikation zum Thema Gleichstellung ist als wesentliche
Voraussetzung fur die aktive Umsetzung dieser Inhalte durch alle an der PMU tétigen Per-
sonen sicherzustellen und zu verbessern.

84  Geschlechtergerechte Sprache

(1) Alle Organe und Angehérigen der PMU bedienen sich in Aussendungen, Formularen, Re-
den und anderen an die Offentlichkeit oder an die Universitdtsangehérigen gerichteten
Mitteilungen einer geschlechtergerechten Sprache. In allen Schriftsticken und mindlichen
AuBerungen sind entweder explizit die weibliche und mannliche Form oder geschlechts-
neutrale Bezeichnungen zu verwenden.

(2) Die Formulierung von Generalklauseln, in denen zu Beginn, am Ende oder in Funoten ei-
nes Textes festgehalten wird, dass die gewdhlten personenbezogenen Bezeichnungen fur
beide Geschlechter gelten, ist in Zukunft unzulé@ssig. Bestehende Regelungen sind sobald
sie einer Novellierung unterzogen werden geméf Abs. (1) anzupassen.

85  Frauenférderungsgebot
(1) MaBBnahmen der Frauenférderung dienen dazu, bestehende Unterreprésentationen von
Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen Funktionen
und Tétigkeiten zu beseitigen.
(2) Alle Universitatsangehérigen und insbesondere Leitungsorgane bzw. Personen in Leitungs-
funktionen sind verpflichtet, innerhalb ihres Wirkungsbereiches an diesem Ziel zu arbeiten.

§ 6  Unterreprasentation
Frauen sind unterreprésentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Beschéf-
tigten auf einer Hierarchieebene, innerhalb einer Personalkategorie innerhalb der jeweili-
gen Organisationseinheit weniger als 40% betrégt.
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87

Erhebung von Frauenquoten

(1) Die Frauenquoten sind jéhrlich zu erheben und in Absténden von jeweils einem Jahr zu

aktualisieren, diese werden in einem Bericht zur Verfigung gestellt.

(2) Zu erheben sind die Frauenquoten im Bereich (Personalkategorien It. Statut):

a. Personal:
e wissenschaftliches Personal (Univ.-Prof, Doz., wiss.MA)
¢ anderes Universitétspersonal (Leitungsfunktionen sind separat auszuweisen)
b. Studierende inkl. Alumni
e Studienanfénger/innen
e Abschlisse aller einzelnen Studien
e Erst- und Zweitabschlisse
c. Lehre: Der Frauenanteil der Lehrenden ist fir jede Studienrichtung nach den jeweils
bestehenden Kategorien der Lehre getrennt zu erheben.

B. Forschung

§8

§9

§10

§11

Férderung der Forschung von Frauen

Der Anteil von Frauen in den wissenschaftlichen Karrieren aufbauend auf Diplom- und
Masterstudien soll erhéht werden. Die/der GBB empfiehlt dem/der Rekor/in geeignete
MaBnamen (wie zB.: spezielle Stipendien, Mentoring, Beratung, Antragsstellungen bei For-

schungsférderungsfonds,...).

Erhebungspflichten zur Forschungsférderung von Frauen
In den Forschungsberichten sind Auswertungen nach Gendergesichtspunkten vorzusehen.

Lehre

Die Lehrinhalte sollen unter Wahrung des Gebotes der Gleichstellung der Geschlechter

und in geschlechtersensibler Weise vermittelt werden (zB.: Verwendung einer geschlechter-
gerechten Sprache, Verzicht auf geschlechterdiskriminierende Beispiele und Themenstel-

lungen sowie auf eine unkritische Auseinandersetzung mit Geschlechterfragen).

In den Curricula der Studiengénge ist die Genderthematik zu bertcksichtigen. Fir den Stu-

diengang Humanmedizin sind Gesichtspunkte der Gendermedizin in Lehrveranstaltungen
zu bericksichtigen.

Beteiligung von Frauen in der Lehre
Der Anteil des weiblichen Lehrpersonals in allen Studien- und Universitatslehrgdngen ist in

allen Kategorien auf mindestens 40% zu erhdhen, sofern dies nach Maf3gabe des jeweili-
gen Personalstands und der rechtlichen Rahmenbedingungen méglich ist.

Evaluierung der Lehre

(1) Bei der Evaluierung der Lehre ist zu erheben, ob die Lehrinhalte unter Wahrung des Ge-

botes der Gleichstellung der Geschlechter und in geschlechterspezifischer Weise vermittelt
werden (zB.: Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Verzicht auf geschlech-
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D.

§12

§13

§15
(1)

(5)

terdiskriminierende Beispiele und Themenstellungen sowie auf eine unkritische Auseinan-
dersetzung mit Geschlechterfragen).

Studierende

Erhdhung des Frauenanteils

Die Studierenden in allen Studiengéngen sollen ein ausgewogenes Verhdlinis von Ménnern
und Frauen aufweisen.

Vereinbarkeit von Studium und Betreuungspflichten

Die PMU wirkt darauf hin, dass Schwangerschaft, Elternschaft und die Betreuung pflegebe-
durftiger naher Angehériger mit Studium und Studienabschluss vereinbar ist.

Personal- und Organisationsentwicklung

Personal- und Organisationsentwicklung
Erfillung des Frauenférderungsgebotes

Entsprechend dem Frauenférdergebot ist der Anteil von Frauen in allen Organisationsein-
heiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen und Tétigkeiten an der PMU
auf mindestens 40% anzuheben bzw. dieser Anteil zu erhalten.
Auswahlverfahren/Ausschreibung

Zur Herbeifohrung gréBerer individueller Vielfalt und Diversitét an der PMU sind sémtliche
Auswahlverfahren (egal ob Gber Ausschreibung oder ohne Ausschreibung) so zu gestalten,
dass keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, ethnischen Zugehérigkeit, der Reli-
gion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung erfolgen kann.
Karriereplanung, Aus- und Weiterbildung

a. Die PMU férdert Karriere im Verwaltungs-/Organisationsbereich, sowie im wissen-
schaftlichen Bereich durch die Entwicklung eines Personalentwicklungskonzeptes.

b. Bericksichtigung der speziellen Arbeitsbedirfnisse von Frauen auch beim allgemei-
nen Universitatspersonal (Familie, Schwangerschaft, Wiedereinstieg, ...) durch geeig-
nete Arbeitszeitmodelle, alternative Arbeitsmethoden wo méglich (z.B.: Homeoffice,
Telearbeitsplétze) und Wiedereinsteigerinnenprogramme.

Ausschreibung

Ausschreibungstexte fir die Besetzung von Stellen und Leitungsfunktionen haben bei Perso-
nalkategorien in denen Unterreprésentation gegeben ist, einen Passus zu enthalten, der
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auffordert.

Bei der Bestellung von Gutachter/inne/n ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhélinis
zu achten.

Die Ausschreibungstexte fur Leitungsfunktionen sind der/dem GBB spatestens 7 Tage vor
der Verdffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Die Universitat hat die Ausschreibung von Leitungsfunktionen geeigneten Kandidatinnen
zugdnglich zu machen und diese auch aktiv zur Bewerbung aufzufordern.

Wiederholung der Ausschreibung
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a. Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen eingelangt,
die die Aufnahmekriterien erfillen und den Anforderungen entsprechen, ist der/dem
GBB mitzuteilen, welche MaBBnahmen zur Suche nach geeigneten Kandidatinnen
(siehe §20 (6), getroffen wurden.

b. Der/die Rektor/in entscheidet nach Anhérung der/des GBB, ob eine Wiederholung
der Ausschreibung (vor Beginn des Auswahlverfahrens) notwendig ist.

§ 16 Dieser Plan fur Diversitét, Gleichstellung und Frauenférderung tritt mit 1. Janner 2016 in
Kraft.
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